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7. INFORME

Director ejecutivo F-VIVE
Leonardo Ramirez

Respetados dignatarios de la Asamblea General de la Fundacion Comunidad Vive,
reciban un saludo desde la ciudad de Medellin.

A contfinuacion, presento el informe de ejecuciéon del ano 2024, un ano donde se
sigue la recuperacién y consolidacion de las consecuencias que dejo la pandemia y
post-pandemia en el ejercicio de establecimiento y consolidacion de los clubes
infantiles y todo el desarrollo de Rana Bacana.

Este informe se estructura partiendo desde el equipo de frabajo pasa por una
explicacion general de qué son los elementos principales de un club y termina con la
informacion y reflexion de la ejecucion de nuestra vision.

Equipo de trabajo

Proyecto 1: Facilitadores

Proyecto 2: Establecimiento y acompanamiento de clubes
Proyecto 3: Bancriollo

Soy vida

Testimonios

Finanzas 2024
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. EQUIPO DE TRABAJO \

Después que la AIEC recibid la fundacidn, el equipo se ha establecido de la
siguiente forma.

e Leonardo Ramirez sirve como asesor y responsable de la planeacion y
ejecucion del equipo.

e Maria del mar Orozco, nos acompana en actividades cruciales como
campamentos.

e Angie ha venido recibiendo mds responsabilidades en la coordinacion de
todo el equipo. Es la encargada especialmente del acompanamiento de
facilitadores y establecimiento de clubes.

e Carlos Mario estd encargado de Bancriollo. Todo lo que fiene que ver con
escritura, diseno e impresion de series. Igualmente se encarga del equipo de
escritores y todo lo que tiene que ver con la revision de las mismas.

e Jackeline Diaz, sirve en la parte administrativa, dirige todo lo que tiene que
ver con Soy vida y apoya el establecimiento de clubes.

e Contamos con una revisora fiscal: Marcela Arango y una contadora: Alina
Laverde.
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PROYECTOS:

Se proyectaba el desarrollo de los proyectos 1y 2 ligado a la estrategia de
fortalecer el liderazgo de las zonas 1, 2, 3, 5y 14 de Manaiec, con el fin frabajar mds
de la mano con toda la estructura de la AIEC.

2. PROYECTO 1: CONSOLIDACION DE PROCESOS CON FACILITADORES

Objetivo 1: Consolidar equipo de facilitadores.

Este primer objetivo se establecid con la finalidad de conocer la disposicion de los
facilitadores que continuarian apoydndonos en el proceso. A continuacion la lista de
los facilitadores:

N° Nombre Lugar

1 Ledis Casarrubia Turbo - Antioquia

2  Lina Garcia Pérez Sincelejo - Sucre

3  Cecilia Pacheco Turbo - Antioquia

4 | Adriana Santos Sincelejo - Sucre

5 | Mayra Ayala La Balsa - Cérdoba

é  Kelly Arroyo Calle del medio - San Andrés
7  Jhon Manuel Pérez Arauquita - Tuchin

8  Luis Carlos Rogueme Arauquita - Tuchin

9 | Eliezer Diaz Majagual - Sucre

10 Rossy Parra Sampués - Sucre

11 Carolina Séenz Ciénega de Oro

12 Maria Angélica Yépez Cantarrana Sucre

13 | Rosa lIris Carreazo Majagual - Sucre

14 Sadday Bello Cacaotal - Cérdoba

15 | Yuliana Pérez El Brillante — Puerto Libertador
16 Kelly Benitez Puerto Libertador

17  Mildreth Guevara Cacaotal - Cérdoba

Objetivo 2: Vincular a 10 nuevos facilitadores.

Se realizaron pruebas de vinculacién a nueve lideres de clubes infantiles, logrando ser
seleccionados los siguientes:

Géminis Rios — Nueva Colonia
Camilo Herndndez — Zambrano
Nataly Serpa — Buenavista

Dayla Hoyos — Las Cruces

Leida Mendoza - Las cruces
Santiago Hoyos — Puerto Libertador
Merlis Florez — Zambrano

Nooh~howbd=

Los ofros tres participantes no concluyeron el proceso por lo tanto se descartaron, sus
nombres son: Melani Pacheco, Sindy Yépez.
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Por lo tanto, este objetivo se logré en un 70%.

Obijetivo 3: Entrenar a facilitadores nuevos y antiguos.

Se realizaron dos entrenamientos en el ano:
- El primero del 23 al 25 de agosto de 2024.
- Elsegundo del 13 al 15 de diciembre del 2024. Ambos en las instalaciones de
la finca Bethel.

En esta oportunidad asistieron al encuentro tanto los facilitadores antiguos como los
nuevos que se vincularon, para ser capacitados tanto en la Visidon — Mision de Rana
Bacana.

Las temdticas de enfrenamiento para los facilitadores antiguos fue el modelo de
Presentaciéon del programa Rana Bacana a pastores y consejo de ancianos de las
iglesias, y los nuevos se entrenaron en el modelo de Capacitacion y Realimentacion

de Clubes infantiles.

Asistieron a estos encuentros:

4
o

Nombre
Sadday Bello
Lina Garcia Pérez
Rossy Parra
Adriana Santos
Yuliana Pérez
Kellys Arroyo
Nataly Serpa
Dayla Hoyos
Cecilia Pacheco
10 Leida Mendoza
11 | Mayra Ayala
12  Maria Angélica Yépez
13 | Rosa Carreazo
14 | Carolina Sdez
15 | Santiago Hoyos
16  Géminis Rios
17 | Camilo Herndndez
18  Merlis Flérez
19  Eliezer Diaz

V0O NOOThAhWN =

Faltaron
N° Nombre
1 Ledis Casarrubia
2 Kelys Benitez
3 Jhon Manuel Pérez
4 Luis Carlos Requeme

Lugar
Cacaotal
Sincelejo

Sampués - Sucre
Sincelejo
El brillante
Calle del Medio
Buenavista
Las cruces
Turbo
Las Cruces
La Balsa — Cérdoba
Cantarrana - Sucre
Majagual - Sucre
Ciénaga de Oro
Puerto Libertador
Nueva Colonia
Zambrano
Zambrano
Majagual

Lugar
Turbo - Antioquia
Puerto Libertador

Arauquita
Arauquita

Objetivo 4: Generar experiencias practicas a facilitadores en Presentacion de Club.

Con este este objetivo se brindd la oportunidad a facilitadores de poner en préctica
la temdtica que recibieron en el entrenamiento. Aun cuando se dieron las
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oportunidades para presentacion, pocos facilitadores pudieron asistir  por
ocupaciones simultaneas a las fechas.

Los facilitadores que realizaron presentaciéon de club son:

Jhon Manuel Pérez

Sadday Bello

Carolina Séenz

Adriana Santos

Seguiremos generando las experiencias en las proximas Presentaciones de Club
infantil.

Obijetivo 5: Definir y entrenar a facilitadores de zona 3y 14

Con este objetivo buscamos impulsar curriculo y establecimiento de clubes a través
de los facilitadores. De acuerdo con las directrices por parte de Manaiec Nacional
los presidentes de cada zona asumirdn el rol.

Asi que se inicié con una buena comunicacion el proceso con ellos en sus respectivas
ZONas.

Objetivo 6: Revisar y probar proceso de seguimiento de facilitadores zonales (1-2-3-
5-y14)

Durante el ano 2024 frabajamos de la mano con los facilitadores de las siguientes
ZONas:

- Zona 1: Adriana Santos.

- Zona 2: Carolina Sdenz

- Zona 3: Mary Canchila

- Zona 5: Kelly Benitez

- Zonal4: Nelly Mena

Se ha definido un proceso de frabajo y seguimiento de las actividades y proyecciones
que se hanrealizado con cada una de ellas, dando como resultado establecimientos
de clubes y capacitaciones de curriculo en las zonas ya mencionadas.

Objetivo 7: Fortalecer el proceso de pastoreo a facilitadores.

Con el fin de acompanar, no solo el servicio que los facilitadores prestan en Rana
Bacana sino la vida de cada uno de ellos, se propuso un acompanamiento a través
de reuniones virtuales con cada uno de ellos para tener un acercamiento y estrechar
relaciones.

Este proceso se inicié pero como equipo nos descuidamos, no insistimos y al final
dejamos de programar las reuniones por lo que el objetivo no se logro.

Reflexiones

Como proyecto Rana Bacana ha sido un arduo proceso para consolidar, capacitar
y pastorear a los facilitadores desde la distancia, por las pocas oportunidades que
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hemos tenido para hacerlo presencialmente. Pero aun asi, resaltamos la confianza
que existe entre ellos y el equipo de oficina. Es muy gratificante saber que en medio
de sus luchas pueden recurrir a nosotros, conocer las dificultades que han tenido que
enfrentar para lograr las metas que se han propuesto, es verdaderamente valioso.

Rana Bacana continda con el desafio de seguir brindando una experiencia de
ensenanza- aprendizaje a través de las relaciones con los facilitadores, buscando
estrategias que nos permitan fortalecer la amistad y el servicio en el dia a dia.
Buscando maneras de acercamiento con cada uno de ellos a pesar de la distancia
y lograr juntos cumplir el propdsito de hacer discipulos para Cristo.

Agradecemos a Dios por el grupo de voluntarios que nos apoyan, que se mantuvieron
dispuestos a servir en los diferentes procesos. Seguiremos trabajando para lograr cada
vez mds el objetivo, de consolidar un grupo de facilitadores, responsables, honestos y
con la disposicidn siempre de crecer en el Senor.

3. PROYECTO 2: ESTABLECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DE CLUBES

Objetivo 1: Establecer 10 clubes infantiles.

Presentacion iglesias: en el 2024 se realizé la Presentacién del programa Rana Bacana
a los pastores, consejos de ancianos y maestros del gabinete infantil de las siguientes

iglesias:

N° Iglesias Lugar FECHA

1 Cenftro Cristiano Roca Fuerte Chochdé Febrero 1 de 2024

2 | Filadelfia Nueva Colonia Febrero 7 de 2024

3 | Nueva Damasco Nueva Damasco Trinidad Febrero 7 de 2024

4 | Nueva Palestina Nueva Palestina Trinidad Febrero 7 de 2024

5 Nueva Jerusalén El Porvenir - Tuchin Mayo 17 de 2024

6 Luz Divina Apartadd Mayo 22 de 2024

7 | Manantial de Vida Apartadd Mayo 22 de 2024

8 | Misionera de Dios Hosanna Cartagena zona 7 circuito 1 | Julio 9 de 2024

9 Principe de Paz Carrizola Septiembre 14 de 2024
10 | Arca de Salvacion Costa de oro Septiembre 14 de 2024
11 | Peniel Corinto Septiembre 14 de 2024
12 | Rios de agua viva El Salao, Cérdoba Octubre 23 de 2024

13 | Canadn Macayepo Octubre 25 de 2024

14 | Cristo es el camino Chinulito Octubre 25 de 2024

15 | Fey esperanza Aguacate Octubre 25 de 2024
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Capacitacion: 3 iglesias se capacitaron en las siguientes fechas:

N° Iglesias Lugar FECHA N° lideres
1 Marzo 22 al 24 de
Nueva Damasco Nueva Damasco — 73 2024 12
Abril 12 al 14 de
2 Filadelfia Nueva Colonia - 714 2024 12
Julio 19 al 21 de
3 Nueva Jerusalén El Porvenir — Tuchin - 72 2024 11

Realimentacién: Se finalizd el proceso de establecimiento con las siguientes iglesias:

N° Iglesias Lugar FECHA Ne lideres
Mayo 17 al 19 de

1 Nueva Damasco Nueva Damasco - 73 2024 12
Junio 12 al 14 de

2 Filadelfia Nueva Colonia -1714 2024 12
Octubre 11 al 13 de

3 Nueva Jerusalén El Porvenir — Tuchin - 72 2024 11

Fechas programadas ano 2025:
Ademds, se programaron fechas de Establecimiento de club para el 2025 con las
siguientes iglesias:

- Fey esperanza de Aguacate — Enero 31 a febrero 2 del 2025
- Canadn de Macayepo - Febrero 28 al 2 de marzo de 2025

- Principe de paz de Carrizola — Marzo 14 al 16 de 2025

- Arca de Salvacion — Costa de Oro — Marzo 21 al 23 de 2025
- Luz Divina, Apartadd — Primer trimestre de 2025

Finalizamos el ano 2024 con un total de 57 clubes infantiles, distribuidos por zonas de
la siguiente manera:

Zona Lugares - clubes Pastor
La Gallera: Felinos Farid Bernal
Sincelejo : Huellas Raul Mendoza
Nuevo Oriente: Luminares de Cristo Oscar Arroyo
Cacaotal: Grandes Pescadores Emigdio Bello
San Mateo: Mi nueva esperanza Wilson Bello
San Andrés: Rayitos de Luz Luis Zapa
Arauquita: Gotitas de amor Mabel Herndndez
Tuchin: Arcoiris Oscar Cardozo
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Calle del medio: Semillitas de amor Manuel Arroyo
Betania: Pequenos gigantes William Ramos
SalaeTE Sahagun: Leche y miel Rodolfo Martinez
34 clubes La Balsa: Aguilas reales Eucario Carmona
Colomboy: Abeijitas chéveres Jhon Pacheco
San Marcos: Los levitas Arnaldo Payares
Zambrano: Generacion de valientes Ester Gonzdlez
Sincelejo: Creciendo con JesUs Luis Rivero
Sampués: Perlas de gran precio Carlos Mercado
Sincelejo: Gerikids Sael Rivero
Las Llianadas: Semillas de esperanza Higinio Acevedo
Palmito: Sembradores del reino Benjamin Cinajez
Tuchin: Seguidores de Cristo Fabidn Rodriguez
Caucasia: Generacidn Kids Edgar Guevara
Sincelejo: Palestina José Jiménez
El porvenir: Nueva esperanza Eliecer Florez
Soledad: Casa de Dios Juan Carlos Parejo
Ciénaga de oro: Jesucristo mi salvador Richard Martinez
Termoeléctrica: Manantial de vida Alonso Alvarez
Km 34: Principe de paz Omar cogollo
Canaveral: Arbol de Vida Juan Flérez
Sahagun: Renuevo de Vida Julio Vitola
Palmital: Fuente de Vida Edguin Madera
Nueva Estacién: La Victoria Libardo Cordero
Las Cruces: Manantial de Vida Edgardo Hernandez
Buenavista: Centro Cristiano Casa de Oracion Bleider Bolivar
Zona Lugares - clubes Pastor
La Palma Juan de Hoyos
Cantarrana Avinson Salcedo
Majagual José Aldana
Mojana Tres Bocas Arquimedes Diaz
6 clubes Bella Mansion Hilario Lara
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‘ Monteria Sucre

Jaime Gémez

Zona Lugares - clubes Pastor
Gilgal Julidn Herndndez
Trinidad Oswaldo Cavadia
Urabd Turbo Luis Pefa
6 clubes Santa Maria Oscar Fuentes
Nueva Colonia Miguel Martinez
Nueva Damasco Levis Cabrera
Zona Lugares - club Pastor

Puerto Libertador - 11 clubes

Clubes que no continuaron

Buenos Aires: Nueva
Generaciéon

Las Margaritas

Nueva Esperanza: jardin de
colores

Rio Verde

Tierradentro

Pica Pica

El Palmar

Juan José

El Brillante

Puerto Libertador

Puerto Libertador

en el proceso:

Manuel Zuniga

Luis Pérez
Jonis Jiménez

Guillermo Calderédn
Wilson Orozco
Edwin Ferndndez
Jaime Gémez

Luis Ferndndez
Jimmy Pérez

Olger Gonzdlez
Elizabeth Lobo

Zona Lugares - clubes Pastor
1 Sabana Fuente de Dios Emer Meza
Finalizamos el aio con la siguiente estadistica:
2020 2022 2023 2024 Diferencia
N° de clubes | 52 55 55 57 2
N° de nifos T.E. \ 2.700 1.780 1.920 2.399 479
N° DE NINOS E.D \ 2.725 2.302 2.500 2.630 130
N° de lideres ‘ 721 528 700 900 200

Objetivo 2: Enviar material del campamento “Padre Perfecto” y “En busca del Tesoro”
y hacer seguimiento a los clubes infantiles.

Se logré enviar el material del campamento Padre Perfecto y En Busca del Tesoro a
todos los clubes infantiles a principio de ano, este material consta de: Presentaciones,
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Trabajos en grupo, Desafios, llustraciones Divertidas, videos de coreografias,
canciones y una propuesta de horario de actividades.

26 clubes replicaron el modelo en sus comunidades en el que 1.181 ninos recibieron
el mensaje de Padre perfecto y en busca de tesoro. Resaltamos que en zona mojana
estos campamentos se realizaron a nivel de circuito logrando que todas las iglesias
de esa zona participaran.

Objetivo 3: Terminar el material para el modelo de campamento, Asi
como El, y asignar el lugar del circo 2025.

“Asi como él” es el nombre del modelo del proximo campamento para
iglesias. El contenido de presentaciones, trabajo en grupos, desafios,
duelo de titanes y coreografias se logré terminar a tiempo.

El lugar donde se ejecuto el circo 2025, fue en Monte Horeb, La Gallera
— Pr. Farid Bernal.

Obijetivo 4: Avanzar en el material del modelo de campamento de ninos para 2026.

No se logro iniciar en el material del modelo para el ano 2026. Solo se realizé una
reunion para revisar las temdticas que hemos desarrollado en los Ultimos circos y dar
ideas de lo que se podria trabajar.

Objetivo 5: Ejecutar campamento de lideres en zona de Urabd

Se ejecutd el campamento Misién y Sangre, cuando el llamado estd marcado por el
sufrimiento, en furbo en la iglesia Rios de Agua Viva. A fraveés de la temdatica de este
campamento entendimos el dolor, las luchas y el mismo sufrimiento en medio de
nuestra labor como siervos de Dios.

LUGAR FECHA ASISTENCIA TOTAL  CLUBES ASISTENTES CLUBES FALTANTES
Febrero 16 al 18 de
Turbo | 2024 140 4 0

Obijetivo é: Desarrollar y ejecutar el 1er congreso de MANAIEC-RB-GC

Se logré conformar el equipo base para la organizacién de logistica y contenido del
congreso.

- Pr. Claudia Negrette

- Pr. Liceth Dominguez.

- Pr. Rodolfo Martinez.
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- Amada Diaz
- Everledis Espitia
- Maria Salgado
- Leonardo Ramirez
- Angélica Sierra
Se establecié fecha para la ejecucion del congreso en Bethel, Agosto 15 al 17 de
2025.

Objetivo 7: Redlizar visita de evaluacién y proyeccion de pastores por zonas.

En esta ocasidon realizamos la reunion con los pastores de forma presencial. Las fechas
de las reuniones son las siguientes:

ZONA FECHA N° DE PASTORES DE N° DE CLUBES FALTANTES
CLUBES ASISTENTES

PUERTO  LIBERTADOR Y

NUEVA ESTACION Mayo 9 de 2024 14 1

SABANA - SINCELEJO -

BETHEL Mayo 10 de 2024 20 10

URABA - TRINIDAD Y GILGAL | Mayo 23 de 2024 4 0

MOJANA - MAJAGUAL

SUCRE Mayo 24 de 2024 2 4

En este espacio tuvimos la oportunidad de dar reporte a los pastores sobre el estado
de los clubes y las proyecciones de las actividades a implementar durante el
franscurso del ano. Ademds es un espacio oportuno para escuchar a los pastores y
coordinadores sobre las necesidades y sugerencias de parte de ellos hacia nosotros.

Cabe anotar que en las diferentes zonas siempre se presenta la ausencia de pastores
de diferentes clubes a estas reuniones y es algo que se debe mejorar para la
efectividad de los procesos.

Objetivo 8: Realizar capacitacion para 100 lideres y coordinadores nuevos.

Realizamos en tres zonas entrenamiento de 152 lideres y coordinadores nuevos en
el modelo de un club infantil. Estos lideres se vincularon este ano al ministerio por lo
cual era necesario recibir la capacitacion del modelo, por lo cual se programaron
las siguientes fechas y se organizé la logistica en cada uno de los lugares:

ZONA FECHA LUGAR N° DE LIDERES
Agosto 30 al 1 de
PUERTO LIBERTADOR septiembre Iglesia El Libertador 53
‘ Agosto 16 al 18 de El Buen Samaritano de
SABANA 2024 Cacaotal 82
SANTA MARIA Y GILGAL ‘ Julio 19 al 21 de 2024 Manantial de vida 17

TOTAL 152




VIVE

Comunidad
Objetivo 9: Implementar el proceso de “Cuidados Intensivos” a los clubes que lo
requieran.

La finalidad de este objetivo es poder fortalecer clubes que estdn débiles en las
actividades y con escasez de lideres.

Para ello se ha creado un proceso para acompanar a estos clubes a través de varias
acciones de apoyo.

Los clubes a los que se les dio seguimiento e implementacion de visitas, capacitacion
y acompanamiento en sus actividades son:

- Las llanadas - Zona sabana

- Nuevo Oriente - Zona sabana

- Nueva Esperanza - Zona Sabana
- Palestina - Zona sabana

- Soledad - Zona sabana

Estos dos Ultimos clubes necesitan atencion prioritaria en 2025, debido a asuntos
propios de cada club que intervienen con el funcionamiento adecuado de las
actividades.

Objetivo 10: Imprimir y enviar carpetas de administracién a los clubes.

A principio de ano se envid a cada uno de los clubes las carpetas de administracion
de club infantil como herramienta de apoyo para los coordinadores, juntamente con
el primer envio de las series.

Objetivo 11: Desarrollar publicaciones de Noti Rana: nuevos clubes, mensajes
biblicos, testimonios y eventos.

Realizamos la publicacién de las diferentes actividades, eventos y novedades de
Rana Bacana a través de nuestras redes sociales, compartiendo con nuestros amigos:

- Bienvenida de nuevos clubes.

- Entrenamientos de lideres y coordinadores.

- Campamentos.

- Enfrenamientos de constructores y facilitadores.

- Bvidencias de recolecciéon de recursos. (Videos, testimonios).

- Felicitaciones.

Objetivo 12: Realizar llamadas mensuales a los coordinadores de los clubes.

Como parte de la estrategia de acompanamiento a los clubes se realizan llamadas
mensuales a los coordinadores con el fin de conocer el desarrollo de las actividades,
fortalezas, debilidades y estadisticas de ninos y lideres en sus comunidades.

De esta manera conocemos un poco sobre la realidad de los clubes y asi
acompanarlos en sus procesos.

Objetivo 13: Readlizar llamadas cada 3 meses a los pastores de los clubes.
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Con el firme propdsito de mantener una comunicacion mds cercana con los
pastores, realizamos trimestralmente una llamada para informar los avances o
dificultades de los clubes y escuchar sugerencias e inquietudes de parte de ellos.

Objetivo 14: Involucrar y acompanar al gestor zonal.

Se implementé la figura de Gestor Zonal, a la persona que brindd acompanamiento
cercano a los coordinadores de clubes infantiles.

A través de este proceso con ellos logramos identificar debilidades en los clubes que
por medio de acciones oportunas se obtuvo fortalecimiento de los equipos de
trabajo, entrenamiento de lideres nuevos, acompanamiento en tardes extremas y
encuentros dominicales e implementacion de todos los momentos en la mayoria de
los clubes.

Ha sido un gran acierto el cual vamos a fortalecer en nuestras proximas proyecciones,
e implementar el proceso en zona de Urabd y fortalecer la mojana.

Los gestores por zonas son:
- Sabana: Adriana Santos de zona 1
- Mojana: Eliezer Diaz de zona 15
- Puerto Libertador: Yuliana Pérez

Reflexiones

Este ano representd para los clubes de Rana Bacana un tiempo para retomar los
procesos. Los pastores junto a sus lideres han unido esfuerzos para fortalecer las
actividades del club. Después de un bajon considerable en sus lideres y actividades
ha costado tiempo y esfuerzo recuperarse. Pero damos gloria a Dios por el respaldo
y direccién en todas las zonas donde funciona un club infantil.

Los clubes se han ido recuperando paulatinamente, han retfomado las actividades;
por ejemplo, las Mananas y Tardes Extremas han vuelto a realizarse en un 90 % de los
clubes, algunos cada 15 dias y otros todas las semanas.

Las Reuniones de Oraciéon se han consolidado mucho mdas, se estdn realizando con
mas frecuencia y en parte es gracias a que, estan obteniendo peticiones de los ninos
en Mananas y Tardes Exiremas que se les hace necesario reunirse para presentarlas
al Senor. En gran parte de este resultado se lo debemos a la labor de los gestores que
trabajaron con constancia en el acompanamiento de los clubes.

Hay muchos lideres nuevos en los ministerios infantiles, personas que se estdn
involucrando en las actividades, demostrando una vez més la fidelidad de Dios en su
promesa al enviar obreros a su mies.

Es valioso resaltar el interés y respaldo por parte de los pastores para que los ninos y
ninas de sus clubes sean atendidos de la mejor forma y para ello se han dispuesto a
invertir recursos para las actividades y apoyo total a sus coordinadores y lideres
infantiles.




Fundacién

é
VIVE

Comunidad

Nos hemos esforzado por estar en comunicacion constante con los clubes, brindando
apoyo en lo que sea necesario y animando a los coordinadores y lideres en este
desafio de discipular con amor a los ninos.

Continuamos con el desafio de capacitar a los lideres, lograr que todos los clubes
parficipen en las convocatorias que realzamos como estrategias de
acompanamiento, es decir, campamentos, reuniones con pastores y capacitacion
de lideres nuevos a los cuales no todos pudieron asistir.

Nos seguiremos proyectando para desarrollar y fortalecer los clubes infantiles para
que sus lideres trabajen de manera saludable a favor de los ninos y ninas de sus
iglesias.

4. PROYECTO 3: BANCRIOLLO

Objetivo 1: Consolidar equipo de constructores de curriculo.

Se consolido el equipo de constructores de curriculo a lo largo del ano, iniciamos con
6 voluntarios y terminamos el ano con 10:

Constructores de curriculo que confindan:

N° Nombre Lugar

1 Claudia Negrette Sincelejo
2 Ana Sofia Mendoza Sincelejo
3 Erika Bedoya Monteria
4 Tatiana Ramos Betania
5  AnalJiménez Sincelejo
6 Gissel Ortega Betania
7 Karen Vital Sincelejo
8 Keren Bello Cacaotal
9 Natalia Torres Puerto Libertador
10  Shadia Alvarez Cacaotal

Objetivo 2: Vincular y capacitar a 5 constructores de curriculo.

Se realizaron dos entrenamientos para los constructores de curriculo en el ano:
- El primero en agosto del 23 al 25 de 2024.
- El'segundo del 13 al 15 de diciembre del 2024. Ambos en las instalaciones de
la finca Bethel.

El objetivo se cumplié parcialmente, ya que solo se pudo vincular a cuatro lideres:
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N° Nombre Lugar
1 Karen Vital Sincelejo

2  AnalJiménez Sincelejo

3  Shadia Alvarez Cacaoftal

4 Natalia Torres Puerto Libertador

Objetivo 3: Terminar de consolidar la malla curricular de Rana Bacana.

En 2024 se reescribieron 4 series:

- Un Héroe Extraordinario (Solo para divisién 2)

- Lo Prometido ya no es deuda (Solo para division 2)
- Enfre buenos y malos (Solo para division 3)

- Yo Soy (solo para division 3)

Ademds, se diagramo una serie que estaba reescrita desde 2023:
Vidas Sanas y Felices 1 Prevencion de abuso sexual. (para todas las divisiones)

Objetivo 4. Enviar y hacer seguimiento de series y cronograma de Todos Adorando a
Dios, a los clubes.

Se hicieron dos envios en el ano, uno en enero y ofro en junio, con las siguientes series:

Division 1:
- ADN
- Amory arena
- Planb
- Cronicas del rey David
- Suficiente
- Reiniciando

Division 2:

- Nino y nina Dios nos cred

- Elinvisible

- De tu mano

- Suficiente

- Un héroe Extraordinario

- Lo prometido ya no es deuda
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Division 3:

- Siempre Padre
- Elregreso

- FEres

- Elveneno

- Peso apeso

- Stop Bullying

Obijetivo 5: Escribir 20 ilustraciones divertidas.

Se escribieron 24 ilustraciones divertidas y se disenaron 2 cronogramas de
Todos Adorando.

Objetivo é: Escribir, grabar y publicar 2 testimonios de ninos y 2 de clubes:

Se grabaron y se publicaron en YouTube 4 videos:

Testimonio de Jhon Manuel Pérez,
facilitador y coordinador de un club infantil
https://youtu.be/0gDb-vnT8ao2si=FBSdW8tVaz3EXUzg

Testimonio de Ruth Romero: lider infantil
https://youtu.be/2p7KvOH?cKg2gsi=gU-2ltcDBUTCEr2V

Club Los Felinos, La Gallera:
https://youtu.be/l JeX08Qbl82si=k5KexwRLWgUObKK

Club Pequenos Valientes, Betania:
https://youtu.be/tafcuSfZAkU2gsi=tc1-rB3AXHLETk5QU

Objetivo 7: Impulsar recursos existentes y publicidad en redes sociales y
grupos de WhatsApp:

Se compartié la postal de cumpleanos de Constructores de Curriculo,
facilitadores y equipo y se promocionaron series, recursos y eventos de Rana
Bacana a través de las redes sociales y grupos de WhatsApp.

5. SOY VIDA COLEGIOS |
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https://youtu.be/0qDb-vnT8ao?si=FBSdW8tVgz3EXUzq
https://youtu.be/2p7Kv0H9cKg?si=gU-2ltcDBUTCEr2V
https://youtu.be/I_JeX08Qbl8?si=jk5KcxwRLWqU0bKK
https://youtu.be/tgfcuSfZAkU?si=tc1-rB3XHLETk5QU
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El proyecto Soy vida tiene que ver con los materiales que han servido para la
formacién religiosa en colegios e instituciones educativas, desde Jardin hasta el
grado 9°. Para el 2024

COLEGIOS:

e 1.800 estudiantes usaron el material Soy vida
e 5instituciones educativas

- Colegio Bethel

- Colegio Boston International Schol y flex

- Colegio La Esperanza

- Jardin Infantil El Olam

7.FINANZAS 2024

Ver la presentacion.

Muchas gracias por su atencion prestada.

En Cristo.

v~

hardo Ramirez
Director Ejecutivo
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